Utfall artal

* olycka med franvaro

Vi vill bidra till Parisavtalets mal genom
att minska var verksamhets
klimatavtryck. Som ett forsta steg
genomfor vi klimatberakningar for var
verksamhets olika delar for att darefter
fastsla en plan for hur vi ska minska
var klimatpaverkan och na var
malsattning om klimatneutralitet ar
2045.

COe-avtryck

COze per ytbehandlad yta

(Scope 1+2)

Mal 2029: -45%

Mal 2035: Neutrala och minskat COze-
utslappen med 90%

Energi
Inkdpt kWh per ytbehandlad yta

Mal 2035: -40% (basar 2021)

Mal 2025: Ta fram ytterligare nyckeltal
och mal avseende energiomradet.

2021 2022 2023 2024
CO,e-avtryck [kglytbeh. m?]

0,94 0,86 0,71 0,81
basar -9% -24,5% -13,8%
Energi - inképt [kWh/ytbeh. m?]

6,74 6,51 5,97 6,53
basar -3% -11,4% -3,1%

2023: Klimatberékningar genomforda
for samtliga sex anldggningar.

2023: Redovisar klimatavtryck per
ytbehandlad yta.

Vi vill bidra till battre nyttjande av
resurser genom att férebygga, minska,
ateranvanda och atervinna vart avfall. Vi
arbetar dven med ansvarfull hantering av
kemikalier for att minska negativa
konsekvenser for manniskors halsa och
miljén.

Avfall

Avfall for deponi & energiutvinning fran
verksamheten

Mal 2035: 0%

Minska andelen brannbart avfall (BA) i
det konventionella industriavfallet som ett
matt pa 6kad sortering.

Mal 2025: 31 %

Minska andelen farligt avfall (FA) av
totala mangden avfall.
Mal 2025: 73 %

Utslapp

Minska andelen utnyttjad del av
tillstandsgiven utslappsmangd (riktvarde,
RV) av metall och fosfor.

Mal 2025: 20%

Kandidatkemikalier

Mal 2035: 0 listade @mnen i salda
produkter och anvanda kemiska
produkter

Foretagsbilar
Mal 2025: 100% inkop av el- eller
hybridbilar (ej rena fossila)

2022 2023 2024

Avfall [%]

deponi 0,06 0,04 0,01
energi.utv. 3,1 1,86 3,20
summa 3,16 1,9 3,21
andel BA 3361 31,54 4565
andel FA 76,29 75,09 73,03
Utslapp [%]

Andel RV 31,77 23,59 19,70
Kandidatkemikalier [st]

anvanda 25 21 18
salda 15 13 11
Tjanstebilar [%]

andel ::ggp 100 100

Vi vill bidra till trygga och sékra
arbetsmiljoer dar vara medarbetare
har méjlighet att utvecklas. Vi
mojliggdr for manniskor med olika
bakgrund att fa arbete med goda
villkor. Genom vara produkter bidrar
vi ocksa till sakerhet for vara kunders
medarbetare.

Ambassadorer
Mal 2030: 25 eNPS(NMI)

Saker arbetsplats

Mal: Ingen olycka med franvaro

Mal 2030: 10st Riskobservationer per
Tillbud

Personlig utveckling
Mal 2030: 16 tim utbildning per
anstélld och ar

Visselblasningar
Mal: Inga avvikelser som leder till
visselblasningar

2022 2023 2024
Nojd medarbetare / Ambassadorer

eNPS -24 -14 -5
Saker arbetsplats [st]
olycka* 1 4 4

riskftillb. 1,5 44 33
Personlig utveckling [tim/anstalld]

antal 15,1 11,8 17,82
Visselblasningar [st]
antal - 0 0

Vi vill bidra till ett lokalsamhalle dar barn
och unga har en meningsfull
sysselsattning och dar ungas
anstallning, utbildning och praktik
framjas. Darfor deltar vi i olika
samarbeten med féreningar och skolor.
Vi vill ocksa bidra till goda arbetsvillkor
och god miljéhénsyn i vara vardekedjor.

Bidrar med vara resurser i
samhillsutveckling
Mal 2025: 20 st aktiviteter

Hallbara vardekedjor

Mal: x annu ej beslutad

(System behdvs Ex. Amfori BSCI-
vardering, SAQ, Ecovadis...)

2022 2023 2024
Bidrar i samhallsutveckling [st]
aktiviteter - 17 20

1 st sponsorsamarbeten Forsheda IF,
Lions club och Sédra fotbollsklubb

2 st examensarbeten

3 st LIA-platser

1 st delat klimatberédkningskunskap

1 st engagemang i Campus Vdrnamo

1 st styrelse i Lagans vattenrad

2 st deltagande i jobbméssor

1 st SIS standardutveckling

1 st Hillerstorps samhéllsférening

1 st FIGY — skolarbete marknadsstrategi

1 st Marknadsanalys - Orebro universitet

1 st SFI sprakundervisning

2 st stédjobb via kommunen

Vi vill bidra till en inkluderande och
hallbar industrialisering och framja
hallbar innovation. Genom att
utveckla hallbara I6sningar kan vi
bidra till vara kunders
hallbarhetsarbete och genom
hallbarhetsframjande
utvecklingsprojekt kan vi
sakerstélla att var egen verksamhet
blir alltmer cirkular.

Hallbara produkter och tjanster
Mal 2025: Forsta steget mot forsta
slutna reningsverket, 50%
recirkulerat vatten.

Mal 2025: Koboltfri produktion.

Verksamhetsutveckling
Mal 2025: 86,2 TAK

2022 2023 2024
Verksamhetsutveckling [%]
TAK 84,8 80,9 79,6

2023: Klimatavtryck framme fér
samtliga ytbehandlingsliner och
finns pa offert.

2024: Ecovadis silvermedalj,
67/100
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Vi vill bidra till en hallbar tillvaxt dar
vi genom en l6nsam verksamhet
kan fortsatta att investera i ny
teknik, utveckla nya produkter och
tjanster och satsa pa
kompetensutveckling av vara
medarbetare.

Lonsamhet

Mal 2025: 5,8%
Mal 2026: 7,9%
Mal 2027: 8,9%

Tillvaxt

Mal 2025: -12%
Mal 2026: 16%
Mal 2027: 1,3%

Soliditet
Mal: >35% arligen

N&jd kund / Ambassadoérer
Mal 2030: 25 cNPS
Mal 2025: 4,5 NKI

2022 2023 2024
Lonsamhet [%]

9,6 8,6 3,0
Tillvéxt [%]

37 80 -12,8
Soliditet [%]

32 30,3 34
No6jd kund / Ambassadorer
cNPS  -36 -10 -

NKI 4,3 3,9 -
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Aktiviteter :
For att komma g
dit har vi:

Aktiviteter *
For att na
langre ska vi: *

* olycka med franvaro

100 % fossilfri el sedan 2012
(exkl. Stans 1)

100 % fornybar el sedan 2020
(exkl. Stans 1)

Biogas istéllet fér naturgas sedan
2018

Energikartlaggningar
Klimatberakning — alla enheter
Ny pulverbox i Eskilstuna med
pulveratervinning.

Nya effektivare gaspannor i
Anderstorp och Hillerstorp.
Energieffektivare membranteknik i
Forsheda.
Behangningseffektiviseringar.
Energimatning per line/maskin
Byte till LED-belysning i
Anderstorp.

Laghardande pulver Stans 1.
Solcellsinstallation Stans 8
Taktokning pa banan i Eskilstuna.
Minska gasolbehov genom att
stanga Flakesline i Forsheda.
Halvering av méngd omkérning i
trumline Forsheda.

Ny tryckluftskompressor pa Stans
8.

Klimatberakningar, yta per artikel
pa pulversidan. (del av Dynamics-
projekt)

Ny energilosning i Forsheda for att
erséatta gasol.

Biogas istallet fér gasol i Eskilstuna.
Varmeatervinning i Eskilstuna
Systemstdd for analys av data fran
energimatning i line.
Forbattringsarbete kopplat till
uppfoljning och analys av
energimatarna.

Installera varmemangdsmatare pa
varmvattenflédena.

Forbattrad varmestyrning pa bad i
galvaniska liner.

Projektera nasta
solcellsanlaggning.

Genomfor arbete kopplat till grad av
atervunnet material i inkopta
material och produkter. Ta fram
nyckeltal.

Marksanering Markaryd

Renoverat reningsverk

Forbattrad process- &
reningsverksskotsel

Installation av membranteknik i
plateringsbad.

Hantering av UF-filter for minskat
rengdringsbehov.

Utfasning av borsyra

Utfasning av kobolt i Anderstorp.
(endast en slutkundsspecificerad
passivering kvar)

Forbattrat reningsprestanda i
Forsheda vilket lett till att fler skoljar
slapps till reningsverket istallet for
som farligt avfall.

"Grunkan” - Lésning av rening av
ZnNi-skoljar istallet for att skicka som
FA.

Milj6- och sorteringsutbildning
Laddstoplar vid alla bolag dar det ar
mojligt.

Fytoremediering, rening av férorenad
mark med hjalp av vaxter.

Process med enbart passivering i
trumma for gjutet zinkgods.
Forbattrad reningsprestanda Cr
Hillerstorp.

Lagga ner Flakes-process (PFAS och
I6sningsmedel bort)

Dieseltruck pa Stans 8 bytt mot
eltruck.

Oka andelen miljévénligare
foretagsbilar

Oka livslangden pa avfettningssteg i
Eskilstuna.

Méjlighet till satsvis behandling av Zn-
skoljar trumma Anderstorp istéllet for
att skicka som FA.

Stélla om fler liner — koboltfria
passiveringar.

Undersokning - Balpressar for
avfallsfraktioner for att minska
transportbehov.

Projektera nasta solcellsanlaggning.
Ny energilésning Forsheda.

Byta ut dieseltruckar mot eltruckar
(bara en i Eskilstuna kvar).
Ytterligare forbattrad
reningsprestanda Cr Hillerstorp.
Flodesmatare pa recirkulationsfléden.
Utbyte av Gleitmo 627 (lack/sealer)
som innehaller PFAS-amne.

TIA for hantering av olyckor,
tillbud, risker och skyddsronder
Férsta hjalpenutbildningar
Hjartstartare

Code of Conduct

Forbattrat arbetssatt avseende
skyddsronder i TIA
Implementering av forbattrad
forstahjalpen-utrustning avseende
kemikalieolycka och regelbundna
digitala kemikaliesakerhets-
utbildningar.

Forbattrad ventilation i Forsheda.
Ny pulverbox i Eskilstuna.
Renoverat lunchrum Eskilstuna.
Mgjlighet att kopa formanscykel.
Dubblerat friskvardsbidrag.
Renovering av kontor i Forsheda.
Forbattrad ventilation i Hillerstorp.
Automatlarm Anderstorp och
Stans 8.

Renoverat kok i Hillerstorp.
Renovering av kontor Anderstorp.
Utbildning av samtliga
medarbetare avseende Code of
Conduct, vardegrund och
visselblasning.

Automatlarm Hillerstorp och
Eskilstuna.

Ny blaster i Eskilstuna.
Ledarutveckling

Kvalitetssakrat referenstagning vid
rekrytering.

Utokad trucksakerhet med blaljus
och rasskydd.

Mer kommunikation kring risker
och TIA samt mer
rotorsaksarbete.

"Digital dojo” — enkel webbaserad
regelbunden sakerhetsutbildning.
Handlingsplaner NMI.

Renovering av omkladningsrum
(herr) i Hillerstorp.

Fortsatt trucksakerhetsarbete,
med rasskydd och blaljus i
korriktningar.

Enklare arbetssatt for att mata
antal utbildningstimmar.

Arbete for fler skyddsombud.
Fortsatt ledarutveckling.
Employee HRM implementeras for
att digitalisera och skapa
forutsattningar for ex. battre on-
och offboarding.

Arbete tillsammans med JL Safety
for att forbattra maskinsakerheten.
Succesivt bygga bort alla
manuella tillsattningar av kemi.

Intressentanalys genomford av 80
studenter fran JIBS (J6nkoping
International Business School)
Representant i Campus Varnamos
ledningsgrupp, produktions-
utveckling.

Studiebesok, praktikanter etc

Ersatt blandskydd med snyggt
bullerplank mot granne i Hillerstorp.
Med i uppstart av hallbarhetsnatverk
i Varnamo, via Varnamo Naringsliv.
Lagans vattenrad.
Svenskautbildning for operatorer pa
pulverenheterna i Anderstorp.
Genomgang och utbildning kring
Code of Conduct och vardegrund.

Hallbarhet och etik i
leverantdrsbedémning (ex.Code of
conduct / conflict minerals)
Implementera verktyg/system for
leverantérsbeddmning/vardering ur
hallbarhetsperspektiv.
Examensarbeten.

LIA.

Praktikplatser och instegsjobb

Utvecklingsteam

Systematisk genomgang av
beredningar/ behangningar.
Inférande av lagerhanterings-
system, WMS, pa fem enheter.
Installation av membranteknik i
plateringsbad.

IDUS (system for systematiserat
underhall) inne pa alla enheter.
IATF-certifiering Eskilstuna.
Redovisning av klimatavtryck pa
offert

Redovisning av klimatavtryck till
kund per artikel och tidsperiod
via beslutsstod.

Okad effektivitet ZnNi-trumma
Byte av transportorer i H1
Hillerstorp

Process med enbart passivering
i trumma for gjutet zinkgods.
Genomfort bedémning av egna
verksamheten i Ecovadis.

Miljvanligare férbehandling
ED/pulver.

Inférande av lagerhanterings-
system pa sista sista enheten,
Eskilstuna.

IATF-certifiering av Stans 8.
ED-byte Eskilstuna for
forbattrad kantkorrosion.
Rapphdnan, férrackning och
automatiserat fléde kring line
Stans 8

AGV och smarta
logistiklésningar
Kapacitetsékning pulver och
galvanisk ytbehandling.
Implementation av nytt
affarssystem, Dynamics 365.
Nytt styrsystem pa H1
Hillerstorp.

Forbattrade beslutsstod och
analysverktyg, Power BlI.
Undersok vad som kravs for att
forbattra utfall i Ecovadis och
foresla eventuellt mal.
Manuell férrackning Stans 8.

Forvarv Anderstorps
lackeringsservice AB
Samarbete med Goteborgs
universitet kring férandring i
tillvaxt

Omorganisation forséljning och
offertarbete for att komma
narmare kund.

Okad aktivitet i sociala medier.
Pilot laghardande pulver
tillsammans med kund pa Stans
1

Utvecklingsprojekt tillsammans
med kund.

Kundevent med
platbearbetande kunder.
Utvecklingsteam delaktiga i nya
affarer, teknik som havstang.
Slingbil.

Kundevent "Hallbara
tillsammans”.

Utbildning kring kundbemétande
for befattningar som moter
kund.

Kundevent med Thule och dess
underleverantorer.

Utvecklingsprojekt tillsammans
med kund, leverantor och andra
partners.

Riktade forsaljningsinsatser
tillsammans med
utvecklingsteam.

Kundevent med fokus pa nya
affarer och tillvaxt.

Mer synlighet i sociala medier.
Riktad marknadsforing.
Forvarv.

Forbattringsarbeten kopplade till
I6nsamhet och effektivitet.
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